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AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

FACULTE DES SCIENCES MEDICALES ET PARAMEDICALES
DE MARSEILLE

PROCES-VERBAL DU CONSEIL DE FACULTE
Apreés approbation
Séance du Mardi 1 février 2022
Siégeant en formation pléniére

ETAIENT PRESENTS :

Le Président : G. LEONETTI.

Collége des Enseignants A : P. BERBIS, E. CHARAFE-JAUFFRET, P. DESSI, B, FOTI, S. GUIS, A. MEYER-DUTOUR, A.
TREBUCHON-DA FONSECA

Collége des Enseignants B : D. BIRNBAUM, C. DELTEIL, V. GELSI-BOYER, C. PHILIP-ALLIEZ, T. RADULESCO,
P. SAUVAGEON, C. ZAKARIAN

Personnel BIATSS : L. NOE, E. ROSA

Collége Etudiants : S. BETTAIEB, L. DUFFAUT, V. RUFFIER AUBERT, L. ROMESTAN, M-B. ROUX, A. TICHADOU,
C. ZYBURA

Personnalités Extérieures : F. CREMIEUX, D. NOBILE

ONT VOTE PAR PROCURATION :

Collége des Enseignants A : F. DUFFAUD

ETAIENT ABSENTS

Collége des Enseignants B : C. CASSAGNE FOUCHE, A. TOSELLO

Personnel BIATSS : J-P. MARIOTTI, A. QUERDRAY

Collége Etudiants : J. WITTMEYER

Personnalités Extérieures N. CHEVALIER, G. GIBELLO, M-L. GUIDI MELIKOFF, S. PEREZ, L. PERNEY,

M-P. SICARD-DESNUELLE

Invités : P. ADALIAN, K. CHAUMOITRE, J-M. VITON
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Monsieur le Doyen ouvre la séance a 18h00 en demandant l'approbation du procées-verbal du conseil

de Faculté Plénier du mardi 7 décembre 2021.

Le Conseil adopte le procés-verbal du conseil précédent et approuve a l'unanimité de ses membres
présents ou représentés l'ordre du jour.
e VIE UNIVERSITAIRE
1) Offre de formation 2022-2023 - Ecole des Sciences Infirmiéres
e Offre de formation relative a I'Universitarisation des spécialités infirmiéres et cadre de santé (vu
l'arrété du 9 septembre 2021) :
+ Diplome d’Etat d'infirmier anesthésiste
+ Diplome d’Etat d'infirmier de bloc opératoire
+ Diplome d’Etat de puéricultrice
+ Dipldme d’Etat de cadre de santé
e Inscription des étudiants en double diplomation Master Santé
Dipléme d’Etat d’infirmier anesthésiste (1% année)
Semestre 1 Semestre 2
UE ECTS UE ECTS
Sciences infirmieres et 6 Fondamentaux de I'anesthésie, 9
paramédicales réanimation et urgence
Fondamentaux de 'anesthésie, 12 Formation et analyse des pratiques 5
réanimation et urgence professionnelles
Responsabilité, éthique, législation, , .
. P . d B 3 Santé publique 3
déontologie
Langue vivante 3 Recherche 6
Méthode de travail 3 Stage 6
Stage 3
Total 30 Total 30
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1) Offre de formation 2022-2023 - Ecole des Sciences Infirmiéres (suite)

Dipléme d’Etat d’infirmier anesthésiste (2¢™¢ année)

Semestre 3 Semestre 4
UE ECTS UE ECTS
Recherche 3 Stage 24
st s | Memaire :
Langue vivante 3
Stage 9
Total 30 Total 30
Diplédme d’Etat d’infirmier de bloc opératoire (1% année)
Semestre 1 Semestre 2
UE ECTS UE ECTS
Sciences infirmiéres et , ,
I —— 6 Fondamentaux de I'exercice IBODE 9
Fondamentaux de |'exercice IBODE 12 ;?ggizzgz:élfer;alyse Ges pratifiues 6
zzzeligls;;:;ité, éthique, législation, 3 e Tatibiiaus 3
Langue vivante 3 Recherche 6
Méthode de travail 3 Stage 6
Stage 3
Total 30 Total 30
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1. Offre de formation 2022-2023 - Ecole des Sciences Infirmiéres (suite)

Diplome d’Etat d’infirmier de bloc opératoire (2™ année)

Semestre 3 Semestre 4
UE ECTS UE ECTS
Recherche 3 Stage 24
[ St DE d 5 .

Exerche du rr)e.tller IBODE dans des 15 Miirsire 6

domaines spécifiques

Langue vivante 3

Stage 9

Total 30 Total 30

Dipldme d’Etat de puéricultrice (1ére année)
Semestre 1 Semestre 2
UE ECTS UE ECTS

SC|enc9:s !nflrmleres et 6 Sliicus de e 6

paramédicales
Formation et lyse des pratiques

Clinigque de I'enfant 15 : sk Slialiak pratiq 6
professionnelles

R?sponsab.lllte, éthique, législation, 3 santé publique 3

déontologie

Langue vivante 3 Recherche 6

Méthode de travail 3 Promotion de la santé 3
Stage 6

Total 30 Total 30
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1. Offre de formation 2022-2023 - Ecole des Sciences Infirmiéres (suite)

Dipléme d’Etat de puéricultrice (2°™ année)

Semestre 3 Semestre 4
UE ECTS UE ECTS
Recherche 3 Stage 24
Clini I"'enfant d
|mq‘ue de en f'an ans des 9 Ml .
domaines spécifiques
Protection de I'enfance 6
Management en établissements 5
d’accueil de jeunes enfants
Langue vivante 3
Stage 3
Total 30 Total 30
Dipléme d’Etat de cadre de santé (1% année)
Semestre 1 Semestre 2
UE ECTS UE ECTS
Sciences infirmiéres et " - .
. 6 Modeéles de I'évaluation 6
paramédicales
F ti t i
Fondamentaux du management 9 orma {on et analyse des pratiques 6
professionnelles
Enjeux économiques des , .
. 3
établissements de santé santepubligus 2
Responsabilité, éthique, législation,
. Ransa .” q 5 3 Recherche 6
déontologie
Langue vivante 3 Gestion de projets 3
Méthode de travail 3 Stage 6
Stage 4
Total 30 Total 30
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1. Offre de formation 2022-2023 - Ecole des Sciences Infirmiéres (suite)

Dipléme d’Etat de cadre de santé (2®™ année)

Semestre 3 Semestre 4
UE ECTS UE ECTS

Recherche 3 Stage 24
Management des équipes de soins 9 Mémoire 6
Formation initiale et continue 9

Langue vivante 3

Stage 6

Total 30 Total 30

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représentés.

2. Composition du conseil de perfectionnement DE IPA

Les directives impliquent que le conseil de perfectionnement soit composé de plus de 6 personnes et de

moins de 30, avec 1/3 de personnalités extérieures,

Un conseil de perfectionnement doit se tenir a la fin de chaque semestre.
Il s’agit d’un lieu d'échanges et de préconisations réunissant tous les acteurs impliqués dans la formation.

Le directeur de I'école propose la composition suivante :

+ 1 représentant étudiant par promo soit 6 étudiants
+ 1 représentant de chaque parcours soit 4 personnes
+ les responsables de la formation Mrs. P. Berbis et S. Colson : 2

+ les Infirmiers MAST : 6

- des représentants des professionnels répartis a part égal entre des infirmiers en
pratique avancée et des représentants des établissements de santé partenaires : soit 9

Soit 27 personnes au total

Le 1° conseil de perfectionnement devrait se dérouler courant février

* Voté en conseil d’école des IFSI en décembre 2021

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représentés.
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3. Offre de stage DE IPA 2021-2022
- Bilan : 81 terrains de stage, dont 93 places en 1°© année et 118 places en 2¢™¢ année
+ Les établissements partenaires historiques :
+ Hopitaux Universitaires de Marseille (AP-HM)
+ Institut Paoli-Calmettes (IPC)
+ Hopital St Joseph Marseille
+ CH du Pays d’Aix
+ CH d’'Avignon
+ 3 nouveaux établissements :
CH Valvert
+ CH Montperrin
+  CH Montfavet

Le conseil donne un avis favorable a 'unanimité de ses membres présents ou représentés.

4. Ecole de Médecine Dentaire - Examens
Modification des dates d'examens :
4 au 8 avril 2022 inclus

et
du 19 au 22 avril 2022 inclus.

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représenteés.

5. Tarification formation continue
Aucune augmentation des tarifs.

+ Capacités : 1067,25 € (rappel 2021 ! 1067,25€)
Masters : entre 4058 € et 8478 € selon le master choisi (Humanités médicales,
santé, Biologie santé, santé publique et Neurosciences) (rappel 2021 : entre 4058
et 8478 €)

+ DEIPA : 5278 € (rappel 2021 : 5278 €)

+  DE Infirmier d’anesthésie : 9278 € (nouveau dipléme)

« DE Infirmier de bloc opératoire : 9278 € (nouveau dipléme)

« DE Puériculture : 5278 € : (nouveau diplome)

DE cadre de santé : 5278 € (nouveau diplome)
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5. Tarification formation continue (suite)
» Formations paramédicales
> DE Ergothérapie : 5205,00 € (rappel 2021 : 5 205,00 €)

> Capacité Orthophonie : 5574,00 € (rappel 2021 : 5 574,00 €)

A

Capacité Orthoptie : 5365,00 € (rappel en 2021 : 5 365,00 €)

Diplémes d’Etat de Pédicure-Podologie : 5239,00 €

Y

Dipléomes d’Etat de Masseur-Kinésithérapie: 5278,00 € (rappel en 2021 :
5278,00€)

Y

» Ecole de médecine dentaire
> DESU: FC entre 2200€ et 3300€ (tarifs spéciaux FI entre 440 € et 660 €)
» CESU :FC 2000 € (tarif spécial FI :400 €)
» Attestation d'études : FC 2000 € (tarif spécial FI : 400 €)

» Journée de formation continue : FC 350 € et FI : 70 €

Le conseil donne un avis favorable a 'unanimité de ses membres présents ou représentés,

o VIE FACULTE

1. Changement de coordonnateur DES
Changement de coordonnateur du DES d’ophtalmologie, le Pr Thierry DAVID remplace le Pr Daniele DENIS

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représenteés.
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2. Nomination maitre de stage (Orthophonie)

ABELA MANON MONTFAVET
CONESSA JENNIFER CADENET
COURTADE AURELIE AIX EN PROVENCE

DAMIENS DU MAITRE MONIQUE VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS
DUPUY PAULINE AVIGNON
DUWEZ CHARLOTTE TOULON

GALILEA DOMINIQUE MARSEILLE
KESLACY SYLVAIN MARSEILLE
LAURIN-LAPIERRE JENNIFER ISTRES
LESIGNE RAPHAELLE MARSEILLE
MAILLE ELODIE MARSEILLE 10éme
OLIVE ROMAIN GARDANNE
RAYNAL NATHALIE MARSEILLE
VAN AERSCHOT FANNY VINON SUR VERDON
VARDANEGA SOPHIE SALON DE PROVENCE
VELY-BLANC PERRINE LE BEAUSSET
VOLANT PAULINE MARSEILLE
WAELES-GERARD LAURENCE CADENET
ZECRI ANNABELLE MARSEILLE

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représentés.

9/11



10/11

3. Modification réeglement intérieur SMPM

Prolongation du mandat des membres usagers du conseil d’Ecole de médecine dentaire

Le paragraphe suivant correspondant a I'article 9.3 est modifié :

Les missions et organisations de I'Ecole se feront dans le cadre des statuts de I'UFR d'Odontologie
approuvés par le conseil d'administration de I'Université en date du 27 novembre 2012. Cette mesure
transitoire prendra fin & compter des élections pléniéres organisées par la Faculté avant le 31/12/2021.

Modification des mesures transitoires de l'article 9.3 du RI de I'UFR :

Suppression de la mention :

a compter des élections pléniéres organisées par la Faculté avant le

31/12/2021, remplacée par : a compter du renouvellement complet de 'ensemble des personnels et
usagers des conseils et comité de la faculté.

Le conseil donne un avis favorable a 'unanimité de ses membres présents ou représentés.

4, Convention SMPM

pédagogique

permettre d’effectuer les
stages prévus par la
reglementation en vigueur.

Numéro
Numéro| FIDES : Type de . . .
interne| (affaires Partenaines convenions Objet Debut Fin
juridiques)
Co-certification du Dipléme
Interuniversitaire
Université . d’Education a la Santé
cote d'azur Conventlop de Sexuelle. L'objectif est de
241 | 2021-8584 , ! partenariat ' . 01/09/2021(31/08/2023
Faculte de ’ : proposer une formation
Nice petanoagye commune a tous les
professionnels de la région
PACA
Université . Partenariat dans le cadre de
a1 cote d'azur, Conventlor_"n da la mise en ceuvre du 0 5
242 | 2021-86 Faculté de p),?jrtenarlat dispositif de formation des 1/09/202.1 31/08) 2026
Nice, CROUS| P€¢agogique infirmiers
Définition des modalités
d'accueil, au sein de I'HIA
AP-HM. HIA| Convention de Laveran, des étudiants
243 | 2022-8703 LAVEF'{AN partenariat hospitaliers, afin de leur [01/01/202231/12/2026

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représentés.
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5. bon AMU

Don Ecole de Médecine Dentaire a la Direction des Ressources Humaines (AMU)
Dans le cadre de la prévention des risques, le parc de défibrillateurs de I'école a été renouvelé.

Le matériel changé fait I'objet d’'un don pour les formations Sauveteur Secouriste Travail (SST) destinées
aux agents d’AMU. Le service centralisateur des formations étant la DRH, cette direction en récupere la

gestion.

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représentés.

La Secrétaire’de Séance
D_i,ane"ﬁ ;
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