alm

FSMP

Aix Marseille Université

Composante : SMPM

Parcours-type : Dipléme d'Etat en Ergothérapie

Promotion 2024/2025

Effectif : 23 | Répondants : 23 (100%)

Insertion professionnelle des dipl6més

6 mois apreés la diplomation (situation au Ter mars 2026)

*Ces résultats sont issus de lI'enquéte d'insertion professionnelle conduite auprés des diplémés. Cette fiche décrit la situation des actifs en emploi 6 mois aprés I'obtention de

leur dipléme. Les graphiques n'affichent pas les non-réponses.

" N /7
II Principaux indicateurs de |'emp|oi Situation des dlplﬁmés au 1er mars 2026
lll
N %
Taux d'insertion professionnelle o
o 91,3% En emploi 21 91.3%
(En emploifActifs*100)
Part de cadres et professions 100.0% Poursuite d'études 2 8.7%
intermédiaires En emploi et en poursuite 0 0,0%
Part d'emplois stables (CDI/, 85,0% En recherche d'emploi 0 0,0%
fonctionnaire, profession libérale)
TOTAL 23 100,0%
Salaire net mensuel moyen (hors primes,
contrat francais, temps plein) 1 976 €
N /O

[

Taux d'insertion professionnelle

(En emploifActifs*100)

intermédiaires

Comparaison par type de population :

Part de cadres et professions

Part d'emplois stables (CDI,

fonctionnaire, profession libérale)

Salaire net mensuel moyen (hors primes,

contrat francais, temps plein)

-

Femme Homme
(N=19) (N=4)
89,5% 100,0%
100,0% 100,0%
87,5% 75,0%
1983 € 1940 €

/

%

» Retour
synthése des
indicateurs

» Détails sur
I'emploi

» Lien emploi -

formation et
compétences

» Ergothérapie

»Les manques

» Accés a

I'emploi

» Détails
poursuite
d'études

» Détails
recherche

libres

/

\ contrat frangais, temps plein)

F. initiale F. Continue Rep d'études

(N-16) (N-3) (N-4)

Taux d'insertion professionnelle 87.5% 100,0% 100,0%

(En emploi/Actifs*100)
Part de .cadres’ et- p.rofessions 100,0% 100,0% 100,0%
intermédiaires
Part d'emplois stables (CD/, 100.0
0 0, 0,
fonctionnaire, profession libérale) 76,9% 100,0% 0%
Salaire net mensuel moyen (hors primes,
2027 € 2065 €

1783 €
-/

d'emploi

» Tribunes
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Q Caractéristiques de I'emploi

/ \ » Retour

Type d’employeur synthése des

indicateurs

Une association ou un organisme & but non lucratif [N 42 1%
La fonction publique (d'état, territoriale ou hospitaliere) IR 26,3%

» Détails sur

I'emploi
Vous-méme (Indépendant, auto-entrepreneur, profession libérale, freelance) [0 15,8%
Une entreprise privée 15,8% » Lien emploi -
Une entreprise publique (La Poste, SNCF, EDF, France télévisions...) 5,3% formation et

K / compétences

- N | > e
Type de contrat Localisation de I'emploi -
CDI [N 50,0%
Auto-entrepreneur/libé... T8 20,0% 9.3%0.59% » Accés a
CcDD 15,0% I'emploi
i i 0
Fonctionnaire 5,0% 10,5%
o J 10.5% » Détails
poursuite
4 I d'études
Statut d'emploi e |
0%  20%  40%  60%  80% > Détails
recherche
Travail salarie F750%" :
d'emploi
Activité libéra. .. 15,0% o
Mixte 10,0% » Tribunes
\_ Y, Temps moyen d'acces a I'emploi libres
2,7 mois
- N

Entreprise / \\

Niveau, type de profession ou catégorie socio-professionnelle
de I'emploi
IME MAURICE MARIE ST LO

CABINET "LES PETITES MAINS" Personnel de catég... I 30,0%

ARI Ingénieur, cadre, pr... 25,0%
AR RAv e mART - Emploi de niveau i... 25,0%
Profession libérale 20,0%

N )\ /
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ploi - formation

\ Non

Correspondance emploi / niveau de formation

N (e

J

oui IEEasneY Oui

Plutét oui 10,0% Plutét oui

Plutét non 5,0% Plutét non
0,0%

\ Non

Correspondance emploi / domaine de formation

\

[ 80,0%
20,0%
0,0%
0,0%

-74 Compeétences acquises en formation et mobilisées dans I'emploi

Aide a la lecture :

Importance de la

compétence dans I'emploi

occupé (noté/4)

Compétence développée

pendant |la formation
(noté/4)

_______________________________

dipléomés répondants |
' en emploi

_______________________________

recherchent un
nouvel emploi

Evaluer une situation et établir un
diagnostic dans le domaine de
I'ergothérapie

-~

Concevoir et conduire un projet
d'intervention en ergothérapie et
d'aménagement de I'environnement

Mettre en ceuvre des activités de soins,
de réeducation, de réadaptation, de
réinsertion et de réhabilitation
psychosociale en ergothérapie

Concevoir, réaliser, adapter et préconiser
les orthéses et les aides techniques

Elaborer et conduire une démarche
d'éducation et de conseil en ergothérapie
et en santé publique

Conduire une relation dans un contexte
d'intervention en ergothérapie

Evaluer et faire évaluer la pratique
professionnelle

Rechercher, traiter et analyser des
données professionnelles et scientifiques

Organiser les activités et coopérer avec

les différents acteurs

Former et informer dans I'exercice de
I'ergothérapie

» Retour
synthése des
indicateurs

» Détails sur
I'emploi

» Lien emploi -
formation et

compétences

»Les manques

» Accés a
I'emploi

» Détails
poursuite
d'études

» Détails
recherche

d'emploi

» Tribunes
libres
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(g) Caractéristiques de I'emploi en ergothérapie

» Retour

/ \ synthése des
indicateurs

Champs d'activité de I'emploi (plusieurs réponses possibles)

» Détails sur

Intervention sur lieu de vie I'emploi
Service de soin de suite et de 28 6%
réadaptation (SSR) ’ » Lien emploi -
Santé mentale 9,5% formation et
compétences
Autre 42.9% b

Autres champs d'activités :

Libéral 2 »Les manques

=

Association 1
> Accés a

EHPAD et FAM 1 I'emploi

» Détails

poursuite

d'études

/ » Détails

Public d'intervention (plusieurs réponses possibles) recherche

d'emploi

Personnes agees

» Tribunes
0,
Enfants 42.9% libres
Adultes 42 9%
Adolescents 38,1%

N /
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A Les difficultés rencontrées par les diplédmés
/ \ » Retour

Difficultés rencontrées lors de la prise de poste (plusieurs réponses possibles) : synthése des

indicateurs

Mangque de confiance en vous | NN 5 <
» Détail
Stress, anxiste I /. ° SEETD
I'emploi
Mangque de clarté des missions [ ENEEREEEE 6 .52
Manque de savoir-faire pratique [ 36 5% > Lien emploi -
Manque de reconnaissance, de o formation et
oo I 31.6% ;
legitimité compétences

Absence de fiche de poste _ 26,3%

Manque de lisibilité des champs 21 19 -
d'activités et compétences e
Epuisement, burn-out 10,5% -
Manque de connaltc;sa!nces 10.5%
théoriques
Autre 10,5%
Dilemme éthique, conflit de o o
valeurs 5.3% > Accés a
I'emploi
Autres difficultés :
» Détails
N poursuite
. Hépital en tension. Compétition entre 1 : d'études
ergothérapeutes.
[ » Détails
Manque d’organisation du lieu de

1 . recherche

d'emploi

» Tribunes

o

-

libres

Autres compétences ou savoir étre, non présents dans le référentiel de la formation , utiles a la prise
de poste :

Rechercher... Q
« :
Pour aider & la formation d'ergothérapeutes en libéral, il seraif bien d'avoir un enseighement 2
sur les notions de création d'entreprise, liens avec I'URSSAF, la gestion administrative, efc.

« »

Organisation, relationnel, gestion. administrative.

\ P VPRV HAA S PRI | ST A '/

Observatoire de la Vie Etudiants ! Site amU



amU FSMP

Aix Marseille Université

6 mois aprés la diplomation (situation au Ter mars 2026)

Parcours-type : Dipléme d'Etat en Ergothérapie

Promotion 2024/2025

Effectif : 23 | Répondants : 23 (100%)

o Les manques a la prise de poste

-~

Des compétences pratiques
Des connaissances théoriques
Un stage préprofessionel

Autres

Manques

63,2%

I 31.6%

Autres manques :

Augmentation/amélioration de la confiance en soi. Sensibilisation au syndréme de

l'imposteur.

L'étape d'une création de poste, avec les outils, la démarche d'infervention a créer,

N

Mangques théoriques

Rechercher...

«

Manque de matériel numérique,
notamment les logiciels.

«

Types de memoire, troubles du
comportement, analyse des
activités de la vie quotidienne,
maladies neuro. ..

«

Sur la gériatrie et Alzheimer pris
en charge en ergothérapie.

Les TND )

«

»

»

»

b ) ]

Manques pratiques

Rechercher...

«

La pratique en libéral, hors
compétences en ergo.

«

Lien entre les différents
partenaires.

«

Compétence 4 !l Et nous
apprenons beaucoup
d’exercices et d'activités, mais
comment faire quand on a zéro
moyen ?

«
Dans la manipulation de bilans

ctandardicAc

Q

»

»

»

» Retour
synthése des
indicateurs

» Détails sur
I'emploi

» Lien emploi -
formation et

compétences

»Les manques

» Accés a
I'emploi

» Détails
poursuite
d'études

» Détails
recherche

d'emploi

» Tribunes

libres
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Q Acceés a l'emploi
» Retour

[ 14,3% des emplois sont des créations de poste synthése des

indicateurs

» Détails sur
Moyens d'accés a I'emploi I'emploi

. N . Li loi -
Réponse a une offre publiée sur > Lien emploi

intemet (ex : stes dentreprise, I : formaon e

Indeed, BIEP, ...) compétences
Réseau relationnel

(personnel/professionnelireseau |G ::. 17

des anciens)

Atissue dun stage (NG 19.0%
Candidatures spontanées _ 14.3% » Les manques

Creation d'activité / auto- P 9 5% » Accés a
entrepreneur . .
I'emploi
France Travail / APEC 9.5%
» Détails
A l'issue d'une formation financée 4.8% poursuite

(ex : formation par alternance, etc.) d'études

» Détails

recherche
/ d'emploi

La formation a-t-elle facilité I'accés a I'emploi ? (plusieurs réponses possibles)

» Tribunes

Réseau de |la formation : libres
disponibilité d'offres d'emplois [ GG e

ciblées

aure I 2: v
L o P e N 2: &

I'accés a I'emploi

Reéputation de la formation 14,3%

Intervention d'acteur socio-

0,
économigue durant la formation 9.5%

Apport de l'alternance 4,8%

Organisation d'événements

4.8%
(salons, rencontres...)
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[ )
m_ Poursuite d'études

» Retour
4 N synthése des

_.lll Principaux indicateurs

Raisons de la poursuite d'études (plusieurs indicateurs
réponses possibles)
4 N )

» Détails sur

Taux de poursuite d'études 8,7% 2 I'emploi

Double compétence /
Professionnalisation » Lien emploi -

Taux de poursuite a amU 100,0% 2 formation et

. /N v

compétences

|¢' Formation suivie suite au DE

ETABLISSEMENT DE POURSUITE »Les manques

AMU AUTRE ETABLISSEMENT » Accés 3
FORMATION N % N % I'emploi
Master Santé Publique 2 100,0% 0 0,0%
» Détails
TOTAL 2 100,0% 0 0,0% poursuite
q y d'études

» Détails
recherche

d'emploi

» Tribunes
libres
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En recherche d'emploi

» Retour

/ \ synthése des

indicateurs

Principaux indicateurs
lllII P

» Détails sur
I'emploi

% de répondants en recherche 0

% de répondants inscrits a France 0

|
N
A

Travail

»Les manques

> Accés a
I'emploi

» Détails
poursuite
d'études

» Détails
recherche

d'emploi

» Tribunes
libres
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Q Remarques et suggestions

«

«

«

«

«

«

«

«

Tribunes libres

Rechercher... Q

»

Excellente formation, merci !

»

Il faudrait plus de stages. Et varier les domaines de stages et de publics.

Des interventions de professionnels du domicile : ESA, CLIC, etc.

CCAS, je ne sais plus si c’est déja présent mais c'est important de montrer leur importance, leur utilité
et missions. Idem pour les CRT, EMG. Les ateliers de prévention pour personnes agées et les accueils
de jours sont des solutions pour ces personnes-la également. DAC déja présent donc intéressant.
C’est aussi trés intéressant de découvrir tout cela sur I'unité d’enseignement ot il faut présenter un
poste d’ergo spécifique. Cela peut se combiner avec une présentation d’un ergothérapeute travaillant
dans le milieu du domicile.

Je n’avais pas compris comment s’articulaient tous ces acteurs avant de travailler dans le domicile. Je
connaissais leur existence mais pas leur missions efc.

L'organisation des SPASAD par exemple est assez complexe, c’est difficile de se I'imaginer tant que
ce n'est pas décrypté. Idem pour les actions de I'ergo dans un ESA, au DAC a la limite. ..
L’ergothérapie a domicile c’est trés spécifique !

»

J'ai trouvé la formation excellente et tres pédagogique. Un excellent suivi des responsables, surtout
sur le mémoire (directeur de mémoire tres accompagnant, merci).

»

2

Plus aborder la création de poste.

)

Excellente formation. Trés bon encadrement et suivi.

-Faire davantage de lien avec les autres professions médicales et paramédicales.

-Organiser des évenements : congres, projets, échanges et groupes de parole autour de cas cliniques
vécus en stage.

-Faire intervenir encore davantage des medecins, kinés et autres formateurs sur des théematiques bien
définies concernant notre pratique directe de I'ergothérapie.

»

- Richesse des enseignements
- Accompagnement attentif des formateurs/de la scolarité
- Développement des competences humaines

Insertion professionnelle des dipl6més

6 mois apreés la diplomation (situation au Ter mars 2026)

» Retour
synthése des
indicateurs

» Détails sur
I'emploi

» Lien emploi -
formation et
compétences

» Ergothérapie

»Les manques

» Accés a
I'emploi

» Détails

poursuite

d'études
» Détails
recherche

d'emploi

» Tribunes

libres
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