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Campagne d’emplois 2026
RECRUTEMENT LRU

Composante (UFR, Ecole, Institut)
Nom : | Faculté des Sciences Médicales et Paramédicales (FSMPM)
Localisation géographique du poste : | Ecole des Sciences Infirmiéres
Identification du poste a pourvoir
Discipline (section CNU, discipline second degré ou autre)
92
Type de contrat CDD | []cbI
Enseignant
(] Chercheur
(] Enseignant-chercheur
[ ] Autre (préciser)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/06/2026
Durée du contrat : | 1 an
Quotité : | 100 %
N° poste national (tableau campagne emploi
2026) :
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi

Type de recrutement

Equivalent enseignant-chercheur Equivalent second degré

PR MCF PRAG PRCE
2¢me classe | [
. CIaSS? O Classe normale ] Classel 0
1% classe | [] normale normale
Classe Hors
exceptionnelle [ classe 0 Hors classe [] Hors-classe |
539 ou 715
selon
INM : IB : INM : | I'expérience 1B :
et
qualifications

PROFIL

Profil court du poste :

Enseighant-e en sciences infirmiéres

Profil court du poste traduit en anglais :

Nurse educator in health sciences

Enseignement (le cas échéant)
Département d’enseignement : | Ecole des Sciences Infirmiéres
Nom du directeur / de’ la d!rectnce: COLSON Sébastien
du département ;
Tél :
e-mail : | sebastien.colson@univ-amu.fr
Recherche (le cas échéant)

Nom du laboratoire (acronyme) :
Code unité (ex. UMR 1234)

Nom du directeur / de la directrice
de laboratoire :

Tél :

e-mail :
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PROFIL DETAILLE
COMPETENCES REQUISES PARTICULIERES :

Expérience dans I'enseignement en formation initiale et/ou continue auprés du public infirmier.

Connaissances de recherche en sciences infirmiéres.

Expérience hospitaliére en fonction d’encadrement exigée.

ENSEIGNEMENT :

= Le poste est proposé dans un contexte d’autorisation de mise en ceuvre de la formation conduisant au
dipléme d’Etat d'infirmier pour Aix-Marseille Université par la Région Sud.

=  Filieres de formation concernée :
o Diplome d’Etat d’infirmier
o Licence sciences pour la santé
o Autres dipldmes gérés par |'école des sciences infirmiéres, en fonction des qualifications et/ou
de I'expertise

=  Sur le volet enseignement, le candidat recruté devra notamment :
o Réaliser les enseignements a hauteur de 384 HETD
Participer a la planification des interventions pédagogiques
Participer au suivi pédagogique d'un groupe d’étudiants
Etre en interface avec I'administration de I"école des sciences infirmiéres concernant les sujets
de pédagogie
Participer a |'élaboration des sujets d’examen
Participer au processus de stage des étudiants et a la supervision du tutorat
Participer aux actions de simulation (notamment ECOS)
Réaliser des enseignements cliniques en milieu de stage comptabilisés dans le service
d’enseignement
Diriger des mémoires, prioritairement sur la formation conduisant au dipldme d’Etat infirmier
o Représenter les enseignants universitaires auprés des instances d'IFSI du groupement d’Aix-
Marseille
o Implication possible dans un doctorat

o Q0

0O 0 O 0

0

DIPLOMES EXIGES :

= Diplome d’Etat d’infirmier
= Diplome de Master en santé (ou engagement de s’inscrire a la prochaine rentrée
universitaire dans une formation de ce type)

COMPETENCES REQUISES :

Compétences pédagogiques : concevoir, organiser, mettre en ceuvre en équipe des parcours de formation par
le biais de méthodes pédagogiques actives ; évaluer les compétences des personnes en formation ; guider et
accompagner les parcours individuels et collectifs ; compétences en simulation en santé requise

Compétences organisationnelles : collaborer en équipe au sein dun projet expérimental ; travail en
transversalité entre les équipes pédagogiques et les équipes encadrantes en stage.

Compétences cliniques : encadrement des étudiants en stage.

Compétences en recherche : diriger les travaux de recherche de niveau Licence. Anglais scientifique lu.
Compétences en bureautique : Word, Excel, Power Point et expérience d’utilisation des bases de données
meédicales et paramédicales

Compétences transversales : adaptabilité, travail en équipe, motivation

REMUNERATION : selon la grille indiciaire des PRAG

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE :

Sour la direction du directeur de |Iécole des sciences infirmiéres de la Faculté des Sciences Médicales et
Paramédicales.

(B
5]
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ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL :

Intégration dans I'équipe pédagogique de I'Ecole des Sciences Infirmiéres
Enseignements réalisés sur les 2 sites de la Faculté : campus Nord et campus Timone

Bureau situé sur le campus Nord de la Faculté
Possibilité de siéger dans les instances des IFSI en partenariat avec Aix-Marseille Université

CANDIDATURES :
CV, lettre de motivation et copie des dipldmes a envoyer aux adresses courriels indiquées sur le site, au plus

tard a la date de cléture indiquée sur le site.
La sélection sera assurée par un Comité de Sélection ayant pour fonction d‘apprécier chaque candidature au

regard du profil de poste et se fera en deux phases :
= Examen des dossiers (phase d’admissibilité) /

Entretien avec les candidats retenus (phase d‘admission)

trice de composante

Date Signature du directeur/de Ia/d'
e

2

o

S3jeoppav

15/04/2026




