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VIE UNIVERSITAIRE

CAPACITES D'ACCUEIL MMOP RENTREE 2021

Obligations nationales :

Répondre a la trajectoire annoncée par le Président de la République d’augmentation
du nombre d’admis dans les professions de santé

Augmentation du nombre total de places allant jusqu’a 20% par rapport au numerus
clausus de I'an dernier

Taux de réussite au moins égal a celui des trois années précédentes

* Pour les redoublants PACES : NC 362 places MMOP
Arrété 25 janvier 2021

* Pour les primants PASS et LAS

Répartition des places PASS/LAS : 70/30%

Contexte et proposition :

Ll

NC PACES 2021 redoublants : 362

NC PACES 2020 : 673

Capacité d'accueil théorigue PASS/LAS 2021 : 311
Proposition d’une capacité d’accueil PASS/LAS 2021 : 380

Augmentation de 22% par rapport a la capacité d’accueil théorique

Augmentation de 22 % Université AIX TOTAL CAPACITE
répartie en fonction des MARSEILLE ACCUEIL PASS LAS
capacités de formation

) Médecine 276
Odontologie :
augmentation plafonnée '
par la capacité d’accueil Pharmacie 60
en TP

Odontologie 30

Maieutique : pas
d'augmentation car i
capacité de formation en Maieutique 14
stage limitée

Total 380
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Répartition PASS/LAS
70/30%

Répartition des places
LAS fonction du nombre
- LAS inscrits en

Mineures Santé
- Candidats en
passerelle

AMU

Médecine

Pharmacie

Odontologie

Maieutique

Total

Capacité Capacité Capacité
Accueil Accueil Accueil
Totale MMOP MMOP
PASS/ PASS LAS 1,2, 3 et Ratio
LAS autres voies PASS/LAS
276 193 83 69,9/30,1
60 42 18 70/30
30 21 9 70/30
14 10 4 71/29
380 266 114 70/30

+ Taux de réussite des primants PASS/LAS supérieur au taux de réussite moyen des primants
PACES des trois derniéres années

+ Capacité accueil PASS/LAS 2021 : 380

+ Augmentation de 22% par rapport a la capacité d'accueil théorique

» Total 2021 NC/Capacité accueil MMOP AMU : 742 (380 + 362)> NC 2020 (673) soit + 10%

Taux de réussite en PASS/LAS supérieur a celui des trois années précédentes

CALENDRIER

Les capacités d’accueil 2021 seront soumises a approbation :

De la CFVU du 11 mars
- Puis du CA du 16 mars

Obijectif d'effectifs de professionnels de santé a former a 5 ans en médecine

- Augmentation de 20% sur 4 ans

- Septembre 2025 :

Capacité d’accueil en DFGSM2 : 552 étudiants

CAPACITES D'ACCUEIL POUR LES ETUDIANTS DE CORTE EN PASS - LAS

Médecine : 5 places
Pharmacie : 2 places
Odontologie : 1 place

Maieutique : O place
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CADRAGE PASS/LAS : précisions

PASS
Modification du calcul de la moyenne des UE spécifique :

« la moyenne des UE spécifiques sera la moyenne de la filiere qui sera retenu en choix n°1 »
est remplacé par

« la moyenne des UE spécifiques sera la meilleure moyenne parmi toutes les filieres présentées par
I'étudiant »

PASS - LAS
Priorisation des choix :

« Les candidats a l'accés sélectif en santé effectueront des choix préférentiels selon des modalités qui
leurs seront communiquées au 2éme semestre.

Pour le cas d’'un étudiant qui n‘exprimerait pas de choix, la filiere retenue comme veceu unique sera
celle dans laquelle le candidat aura obtenu le meilleur classement.

Dans I'hypothése ol un candidat aurait obtenu le méme rang de classement dans deux ou plusieurs
filieres, sera retenu comme veeu unique la filiére ayant la capacité d'accueil la plus élevée. »

PASS - LAS
Stage clinique d'initiation aux soins infirmiers devant étre réalisé par les étudiants admis en
deuxiéme année des études médicales et odontologiques.

« Conformément aux dispositions de I'article 7 de I'Arrété du 22 mars 2011 modifié relatif au régime
des études en vue du dipldme de formation générale en sciences médicales, les étudiants effectuent
un stage d'initiation aux soins infirmiers, non rémunéré, d'une durée de 4 semaines, a temps
complet et de maniére continue, dans un méme établissement hospitalier. Ce stage aura lieu avant
le début de la deuxiéme année d'études, a I'Assistance Publique des hopitaux de Marseille ou a
I'Institut Paoli Calmettes. La validation de ce stage conditionne l'inscription en deuxieme année des
études médicales et odontologiques.

Ce stage est organisé en deux périodes successives :

- de mi-juillet a mi-ao(t pour les étudiants du premier groupe ;

- de mi-ao(it & mi-septembre pour les étudiants du deuxiéme groupe ainsi que les étudiants
étrangers ou originaires des DOM TOM et les étudiants issus du concours de CORTE (Corse).

La répartition des groupes se fait par ordre alphabétique. »

Le conseil donne un avis favorable a 'unanimité de ses membres présents ou représentés.
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MASTERS : Modifications de I'offre de formation 1/3

Mention Parcours Année UE Demande de modification
SESSTIM ETSIS Lére année Fermeture de la premiére année du parcours pour les néo-
entrants
ASPDU108 - Filieres et Changement de nom, I'UE devient : SIS-RESO - Territoires et
SESSTIM EISIS 2éme année [réseaux de soins, télé- télémedecine : systéme d'information de santé centrés sur les

médecine (SIS-RESO)

patients

Santé Publique

Qualité et gestion
des risques en santé
Encadrement des
organisations de

santé

l1ére année
2éme année

- Fusionner les deux parcours : Encadrement des organisation
de santé et Management de la qualité et de la sécurité des
soins

- Modifications des UE optionnelles et obligatoires rattachées a
ce nouveau parcours

Biologie Santé

Tronc commun

UE Données biologiques
(acquisition, traitement &

. . analyse) : notions de base
lere année

UE Principaux outils de
traitement de données

Création de deux nouvelles UE optionnelles en semestre 2 de 3
ECTS chacune

Mention

Humanités Médicales

MASTERS : Modifications de |'offre de formation 2/3

Parcours

Tronc commun

| Année |

UE AHMAUO4 "Méthodes d'études du
squelette : théorie et pratique”

UE AHMBUO4 "Imagerie et modélisation du
corps humain" : supprimée

UE AHMBUO7 "Stage terrain/ découverte en
anthropologie biologique"

UE AHMBUO2 " Evolution humaine”

UE AHMBUO6G " Méthodologie et travail en
mode projet en anthropologie biologique”

UE AHMAUO6 "Approches et méthodes en
anthropologie de la santé”

&

UE AHMBUOS8 "Anthropologie des systémes
thérapeutiques et globalisation”

UE AHMBUOS "Anthropologie du vivant"

Demande de mod
disparait du M1 et "glisse” en M2 parcours "anthropologie médico-
légale et bioarchéologie"

disparait du M1 et "glisse" en M2 parcours "anthropologie médico-
légale et bioarchéologie"

6 ECTS au lieu de 3 ECTS : co(t nul car stage exclusif

Proposée en S1 au lieu du 52

6 ECTS au lieu de 3 ECTS : coiit nul car pédagogie inversée et
tutorat

Suppression et remplacement par 3 UE (a créer) :

UE "Méthodes et concepts en anthropologie de la santé" - 6ECTS -
S1

UE "Bases de génétique" - 3ECTS - 52

UE "Ethique et anthropologie de la santé" - 3ECTS - 52

+ Mutualisation avec une UE du master Santé - S2 pour offrir des
options aux étudiants
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MASTERS : Modifications de |'offre de formation 3/3

Mention Parcours Année UE Demande de modification
UE ASPBU113 "SOC-JETI" Suppression car fermeture du parcours EISIS et remplacement
par 1 UE (a créer) : UE "Ethique, Intelligence Artificielle et
Technologies en Santé" - 6ECTS - S4 - UE optionnelle
A'péﬁ_roches UE AHMCU20 "Approches éthiques de la Modification de lintitulé par : "Recherche en éthique
ité etnigues, : recherche biomédicale" biomédicale"
Hufngmtes déontologiques et 2eme
Médicales th logi annee .
anthropologlques UE "Méthodes et concepts en anthropologie
de la santé de la santé" (a créer en M1 TC - S1)" Mutualisation en S3 - UE optionelle
UE "Ethique en anthropologie de la santé (a
créer en M1 TC - S52)" Mutualisation en S4 - UE optionelle
Addictologie : de la UE ASPCU012 "Spécificité du secteur médico- |Suppression et remplacement par 1 UE (a créer) :
Humanités cellule au 2éme |social" UE "Concepts généraux en Addictologie" - 3ECTS - S3 -
Médicales comportement année Obligatoire
humain
UE AHMAUD4 "Méthodes d'études du Mutualisation de cette UE avec le parcours "Anthropologie
B BiesE o | 28me squelette : théorie et pratique médico-légale et Bioarchéologie
Médicales thropologies évoluti pa—_— )
UE "Approche interdisciplinaire autour des Création - UE optionnelle de S3
épidémies"
UE AHMCU10 "Anthropologie médico-légale Fermeture de I'UE
FASE"
UE AHMCUOG6 "Archéothanatologie” Changement de responsable : Pascal Adalian et Gaélle Granier
UE AHMCUO7? "Archéo-anthropologie de la Changement de responsable : Pascal Adalian et Gaélle Granier
- Anthropologie . mort : de l'antiquité au moyen-age
Humanites médico-légale et s
Médicales A : ; année |UE AHMCUOS "Archéo-anthropologie des Modification de I'intitulé : "Gestion et identification des corps
bioarchéologie . ] = ' n
conflits réecents dans les contextes d'urgence et de catastrophes" & changement
de responsable : Pascal Adalian et Pierre Guyomarc'h
UE AHMCUO4 "Paléopathologie humaine” UE obligatoire au lieu d'optionnelle
UE AHMCUOQ9 "Anthropologie médico-légale” |UE optionelle au lieu d'obligatoire

Le conseil donne un avis favorable a I'unanimité de ses membres présents ou représentés.

La Secrétaire de Séance

Monsieyr
Georg

Doyen
NETTI

Déborah ROCCHICCIOLI
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